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Répartition des taches
Chef technique
Responsables techniques des lutteurs actifs

Chef technique

Membre du comité

Coordination des entraineurs (personne de contact)

Séance de commission technique (invitation, préparation et direction de la séance)
Sélections et inscriptions aux fétes de lutte

Etablissement du rapport annuel

Etablissement du plan d’entrainement (avec le Pool d’entraineurs)

Responsable J+S (inscription aux cours, recherche de nouveaux entraineurs J+S)
Séance avec les lutteurs actifs (invitation, direction de la séance)

Contréle et actualisation du site internet (portraits des lutteurs, etc...)
Abonnement au journal de lutteurs (payé par le club)

Cérémonie pour les lutteurs a 'assemblée générale

Participe aux séance de commission technique du canton

Responsable technique 2

Organisation du week-end d’entrainement (annuellement)

Contréle des présences aux entrainements (inclus évaluation)

Evaluation de I'équipe

Gestion de la liste des fétes de lutte

Etablissement et coordination de la liste des lutteurs actifs pour les entrainements
des jeunes lutteurs

Participe aux séance de commission technique du canton (si le chef technique ne peut pasy
participer)

Responsable technique 3

Organisation Féte de lutte du club (tous les 2 ans)

Aide pour 'organisation des manifestations spécial (personnel, etc...) (tous les 2 ans)
Responsable du local d’entrainement (ordre et propreté)

Maintenance du matériel de premier secours du local

Responsable du matériel du local de lutte (culotte de lutte, etc...)

Participe aux séance de commission technique du canton (si le chef technique ne peut pas y
participer)



Responsable technique 4

Caissier de la caisse de secours

Programme polysportif (crossfit, mental, nutrition, etc...)

Organisation entrainements spécifiques (par exemple week-end polysportif)
Organisation sorties / week-end pour les lutteurs actifs



